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Коллективный договор Тамбовского государственного технического университета представляет собой правовой акт, принятый в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.10.1992г. № 785 "О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе тарифной сетки", Уставом ГОУ ВПО ТГТУ, и регулирующий трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения в  государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования  «Тамбовский государственный технический университет» (далее по тексту – ТГТУ).

Коллективный договор заключается между работодателем в лице ректора профессора С.В.Мищенко, с одной стороны, и работниками и обучающимися (учащимися, студентами, магистрантами, аспирантами, докторантами, соискателями, слушателями) ТГТУ, от лица которых выступает объединенный  профсоюзный комитет сотрудников и студентов в лице председателя профкома профессора  А.С.Клинкова, с другой стороны.

Коллективный договор распространяется на всех членов трудового коллектива ТГТУ. Стороны договорились, что объединенный профсоюзный комитет (далее по тексту – профсоюзный комитет) выступает в качестве полномочного представителя при разработке, ведении переговоров и заключении коллективного договора. Коллективный договор  подлежит подписанию сторонами в день проведения конференции науно-педагогических работников, представителей и других категорий работников и обучаюшщихся (далее по тексту – Конференция),  вступает в силу с даты  подписания его сторонами и действует в течение  3 (Трех) лет с даты его подписания. По решению Конференции коллективный договор может быть пролонгирован, но на срок не более  1 (Одного)  года.

Содержание и структура коллективного договора определена соглашением сторон и состоит из следующих разделов:

1. Изменения и дополнения коллективного договора.

2. Обеспечение занятости и профессионального роста, социальных гарантий и гарантий при увольнении работников.

3. Организация системы оплаты труда.

4.. Режим рабочего времени. Отпуска. Обеспечение условий и охраны труда.

5. Социальные гарантии для работников и студентов ТГТУ.

6. Контроль за выполнением коллективного договора и гарантии профсоюзной деятельности.
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Изменения и дополнения коллективного договора

1. Все условия коллективного договора, принятые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, являются обязательными для работодателя,   работников и обучающихся ТГТУ. Ни одна сторона в одностороннем порядке не вправе  отказаться от исполнения коллективного договора полностью или в части  в течение  всего срока  его действия.  
2. Условия коллективного договора, ухудшающие по сравнению с законодательством положения работников, недействительны. 

3. Каждая из сторон вправе вносить предложения о дополнениях или изменениях к коллективному договору, которые не создают препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств. 
4. Внесение изменений и дополнений осуществляется в следующем порядке:

- предложения об изменениях и дополнениях подаются работодателю и в профком ТГТУ;

- рабочая комиссия по созданию коллективного договора имеет право рассматривать  предложения и вносить изменения и дополнения в коллективный договор без созыва вне очередной конференции, но должна вынести эти предложения на следующую очередную конференцию для утверждения; комиссия  обязана письменно уведомить сторону, внесшую предложения об их утверждении, или мотивированном отклонении поступивших предложений; 
- рабочую комиссию собирает председатель профкома  ТГТУ;

- предложения об изменениях и дополнениях в коллективный договор рассматриваются в течение двух недель рабочей комиссией, которая в недельный срок  обязана письменно уведомить внесшую сторону о решении. 
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Обеспечение занятости и профессионального роста, социальных гарантий и гарантий при увольнении работников

1. Штатное расписание работников ТГТУ, включающее профессиональные квалификационные группы должностей профессорско-преподавательского состава, руководителей структурных подразделений, научных сотрудников, учебно-вспомогательного, научно-вспомогательного,  инженерно-технического и административно-хозяйственного персонала,   утверждается ректором исходя из задач и специфики ТГТУ в пределах фонда оплаты труда.
2. Прием, перевод, основания и порядок увольнения работников ТГТУ регулируются нормами действующего Трудового Кодекса Российской Федерации с учетом условий настоящего коллективного договора.  

3. Найм работников производится ректором ТГТУ  с оформлением трудовых договоров и с учетом особенностей, предусмотренных Трудовым кодексом российской Федерации при  приеме  работника  на работу для занятия педагогической деятельностью и для замещения должностей научно-педагогических работников.  
4. Стороны обязуются не допускать экономические и социально-необоснованные сокращения работников. Массовое высвобождение работников ТГТУ, связанное с реорганизацией, совершенствованием организации учебного процесса, ликвидацией, перепрофилированием структурных подразделений,  может осуществляться при условии предварительного не менее чем за 5 месяцев  письменного уведомления профсоюзного комитета ТГТУ до начала проведения соответствующих мероприятий с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации  в части  запрета сокращения педагогических работников в течение учебного года  и в части обязанности  уведомительных процедур в адрес органов служб занятости.  Профсоюзный комитет принимает участие в указанных мероприятиях в рамках компетенции, установленной  Трудовым кодексом российской Федерации. 
5. Ректорат ТГТУ и профком проводят взаимные консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников. Могут заключать взаимные соглашения, включающие комплекс мероприятий, направленных на трудоустройство, переквалификацию, повышение квалификации высвобождаемых работников.

6. В связи с достижением работниками ТГТУ  юбилейного возраста 50, 55 – только для женщин, 60, 70 лет и каждого последующего пятилетия  работодатель производит единовременную выплату работнику за долголетний и добросовестный труд в размере одного должностного оклада. Выплаты производятся за счет  средств, полученных от приносящей доход деятельности ТГТУ.

7. Работникам ТГТУ, награжденным знаком «За заслуги перед Тамбовским государственным техническим университетом», выплачивается единовременная надбавка в размере двух должностных окладов. Выплаты производятся за счет  средств, полученных от приносящей доход деятельности ТГТУ. 
8. За работниками, уволивщимися по собственной инициативе по причине медицинских показаний, препятствующих продолжению трудовых отношений, по причине выхода на пенсию  по  старости  либо  по инвалидности,   а также за работниками, находящимися в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, обучающемся в аспирантуре по направлению работодателя, сохраняется право очередности на получение путевок на санаторно-курортное лечение, в дома отдыха, спортивно-оздоровительные лагери ТГТУ и другие  льготы,  которыми пользуются   штатные  работники ТГТУ  согласно настоящему коллективному  договору.

9. При увольнении  по причине выхода на пенсию по старости работника, проработавшего в  ТГТУ не менее 25 лет, ему выплачивается единовременное пособие в размере его однократного должностного оклада  и сохраняется право  на льготное обслуживание в  муниципальном лечебном профилактическом учреждении городская поликлиника № 6 (Тамбовского государственного технического университета), в санатории-профилактории "Тонус" и спортивно-оздоровительных лагерях "Бодрость" и «Сосновый угол».    Затраты по исполнению настоящего пункта производятся за счет  средств, полученных от приносящей доход деятельности ТГТУ
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ОРГАНИЗАЦИЯ  СИСТЕМЫ  ОПЛАТЫ ТРУДА

 1. Организация системы оплаты труда работников ТГТУ разработана на основе  постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»  и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, принятых во исполнение  указанного постановления. 

2.  Система оплаты труда  работников ТГТУ регулируется локальным актом,   который подлежит утверждению ректором ТГТУ по согласованию с профсоюзным комитетом.  Таковым локальным актом   определяется   порядок формирования фонда оплаты труда ТГТУ, установления размеров должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням,  размеры повышающих коэффициентов к окладам,  виды,  условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
         Заработная плата работника включает должностной оклад с  повышающим коэффициентом, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты, предельными размерами не ограничивается  и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 


Показатели труда професорско-преподавательского состава, учитывающиеся при определении величины выплат стимулирующего характера приведены в приложении 1 к коллективному договору.

  3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

  4.  Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

5. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подлежат выплаты компенсационного характера в размере до 12% включительно от оклада работника.  
Перечень таких работ и размер выплат устанавливается ректором ТГТУ  по согласованию с профсоюзной организации в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на основании результатов аттестации рабочих мест или оценки условий труда в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации. 


6.  Заработная плата работникам ТГТУ выплачивается  не реже чем каждые полмесяца в следующие сроки:  аванс - 19, 20, 21 числа каждого расчетного месяца;  перерасчет – 6, 7, 8 числа каждого месяца, следующего за расчетным. Заработная плата перечисляется  на расчетный счет   работника  в банке «Сбербанк России» или другом банке, действующем на территории России.  Получение  заработной платы с  банковского расчетного счета  осуществляется посредством применения  индивидуальных пластиковых банковских карт.  

7. Стипендиальные выплаты обучающимся ТГТУ осуществляются один раз в месяц в следующие сроки: 21, 22, 23, 24, 25 числа каждого месяца. Стипендия перечисляется  на расчетный счет   обучающегося  в банке «Сбербанк России». Получение  стипендиальных выплат с  банковского расчетного счета  осуществляется посредством применения  индивидуальных пластиковых банковских карт.  
 8.  В интересах работников  и обучающихся  ТГТУ размещать   банкоматы «Сбербанк России» в учебном корпусе   «Г» по ул. Советская, 106,   учебном корпусе «Л» по ул. Ленинградская, 1 и  учебном корпусе «А» по ул. Мичуринская, 112  города Тамбов.
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РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. ОТПУСКА.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА.

1. Основные права и обязанности работодателя, работников и обучающихся ТГТУ, режим рабочего времени и учебный распорядок ТГТУ, начало и окончание рабочего дня, начало и окончание перерыва в течение рабочего дня, меры поощрения и дисциплинарного взыскания, порядок поведения в помещениях ТГТУ регулируются локальным актом «Правила внутреннего распорядка  ГОУ ВПО ТГТУ,  который является неотъемлемой частью настоящего коллективного договора (Приложение 4).

2.   Нормальная продолжительность рабочего времени профессорско-преподавательского состава – 36 часов в неделю, для иных работников ТГТУ - 40 часов в неделю.

2.1. Работнику ТГТУ по соглашению с работодателем при заключении трудового договора или  в процессе трудовой деятельности может устанавливаться неполный рабочий день или режим гибкого рабочего времени.

2.2. Режим гибкого рабочего времени может быть установлен для всех работников структурного подразделения – кафедры  в связи с увеличением контингента студентов и изменением организации учебного процесса в ТГТУ.  

2.3. Отдельным работникам, занимающим в ТГТУ должности, указанные в Перечне, прилагаемом к настоящему коллективному договору (Приложение 2) устанавливается ненормированный рабочий день.

3. Нормальная продолжительность академического часа в ТГТУ устанавливается  в 45 минут, перерыв между академическими часами  составляет 5 минут, перерыв между парами занятий составляет 10 минут.  

4. Дисциплина в ТГТУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства работников и обучающихся.

5. Направление работников и обучающихся ТГТУ  в служебную командировку на территории и за пределами России, возмещение расходов и порядок отчетности по служебной командировке регулируется локальным актом ТГТУ.

6. Педагогические работники  имеют право на свободу выбора и использования учебных пособий, материалов, учебников, методов оценки знаний, индивидуализировать методы и средства обучения студентов, обеспечивая высокое качество учебного процесса.

7. Контроль за соблюдением  работодателем надлежащих условий труда работнику,  за состоянием охраны труда  и соблюдением со стороны работодателя и работника правил техники безопасности, промышленной, экологической,  пожарной безопасности, за выполнением мероприятий  по охране труда  осуществляет профсоюзный комитет ТГТУ в лице председателя профкома и председателя комиссии профкома по охране труда.

8. Текущий ремонт помещений ТГТУ, инженерного оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем осуществляется в плановом порядке и с учетом предложений санитарно-технической комиссии подразделений.

9.  Работодатель организует содержание в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии корпуса и общежития, обеспечение в них нормального температурного режима, освещения в соответствии с нормативными требованиями.

10. Для работников  ТГТУ устанавливаются  следующие отпуска:  

10.1. Педагогическим работникам:

- Ежегодный основной  удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

- Длительный отпуск сроком до одного года, который  предоставляет не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на условиях, определяемых Уставом ГОУ ВПО ТГТУ.

10.2. Для остальных категорий работников:

- Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

10.3. Для работников с ненормированным рабочим дней:

- Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней.

11. Учитывая специфику основной деятельности ТГТУ оплачиваемые отпуска работникам предоставляются, как правило, в каникулярное время. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утверждаемых согласно Трудового кодекса Российской Федерации.

12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей должны быть не менее 14 календарных дней.

13. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска допускается по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.        

14. Обучающимся устанавливаются в учебном году каникулы   общей продолжительностью не менее 7 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период.

Р а з д е л    5

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ ТГТУ

1.  Работники и обучающиеся ТГТУ вправе получать безвозмездные медицинские услуги в рамках бюджетного финансирования в структурном подразделении ТГТУ -  санатории-профилактории «Тонус»  и  безвозмездные либо возмездные в рамках договорных  обязательств в   муниципальном лечебном профилактическом учреждении городская поликлиника № 6 (Тамбовского государственного технического университета).   
2. Членам профсоюза расходы по оздоровлению частично компенсируются профком ТГТУ за счет профбюджета согласно ежегодно утверждаемой смете. 
3. Работники и члены их семей, а также  обучающиеся ТГТУ вправе пройти оздоровление  спортивно-оздоровительных лагерях «Бодрость» и  «Сосновый угол» по льготным путевкам, частичное финансирование которых осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств профсоюзной организации ТГТУ. 
4. Каждый работник и обучающийся ТГТУ вправе пройти ежегодный профилактический осмотр в   муниципальном лечебном профилактическом учреждении городская поликлиника № 6 (Тамбовского государственного технического университета).
5. Работодатель посредством Телемедицинского центра  ТГТУ за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и средств  профсоюзной организации ТГТУ организует для работников ТГТУ   и членов их семей телемедицинские консультации со следующими медицинскими учреждениями: Российский научный центр хирургии РАМН и Российской детской клинической больницей (РДКБ).
6. Работодатель за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, компенсирует работникам ТГТУ   расходы, связанные с приобретением и оформлением медицинских книжек. 
7. Работодатель может предоставить работнику ТГТУ по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации, если предоставление такового отпуска не нарушит учебный процесс.  

8. Работодатель может оказать  материальную помощь из  фонда оплаты труда: 
1). В размере 4000 руб.  работнику ТГТУ в случае смерти его члена семьи.

2). В размере 10000 руб. в случае смерти работника ТГТУ члену его семьи. 
 К членам семьи  согласно Семейного кодекса Российской Федерации  относятся   супруги, родители и дети (усыновители и усыновленные), а также в случаях и в пределах, предусмотренных семейным законодательством, другие родственники и иные лица.

 Решение об оказании материальной помощи принимает ректор на основании письменного заявления лица, нуждающегося в помощи, в пределах выделенных средств на эти цели. 

       Материальная помощь оказывается не чаще одного раза в  течение календарного года.

Р а з д е л  6

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ

 КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА.

 гарантии профсоюзной деятельности
6.1. Внутренний контроль за выполнением коллективного договора возлагается на Совместную комиссию, в состав которой на паритетных началах входят три представителя работодателя и три представителя профсоюзного комитета ТГТУ.  Представители работодателя назначаются работодателем, представители профсоюзного комитета избираются на заседании профсоюзного комитета большинством голосов присутствующих членов профкома открытым голосованием.  Назначенные работодателем и избранные профсоюзным комитетом представители  утверждаются  как члены Совместной комиссии по контролю за выполнением  коллективного договора    совместным приказом-постановлением за подписью ректора и председателя профсоюзного комитета ТГТУ. Ротация членов Совместной комиссии по контролю за выполнением  коллективного договора осуществляется в  том же порядке, как  их  назначение или избрание.  Совместная комиссия по контролю за выполнением  коллективного договора    является постоянно действующим в течение срока действия коллективного договора органом. 
6.2. Внешний контроль за выполнением коллективного договора осуществляет  управление труда и социального развития Тамбовской  области  либо иной уполномоченный субъектом Российской Федерации орган   по труду.

6.3. При осуществлении контроля представители сторон обязаны предоставлять Совместной комиссии или  органу по труду всю необходимую для этого информацию согласно трудового законодательства Российской Федерации не позднее одного  месяца со дня получения соответствующего запроса. 
6.4. Стороны, подписавшие коллективный договор, два раза в год отчитываются о его выполнении на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся ТГТУ. 

6.5. Работодатель настоящим коллективным договором и соглашением (приложение 5), являющимся неотъемлемой частью коллективного договора, признает студенческий сектор объединенного профсоюзного комитета ТГТУ, представляющий большинство  обучающихся ТГТУ  и являющийся их выборным органом, единственным представителем интересов коллектива обучающихся  ТГТУ.  

         6.6. Работодатель и профсоюзный комитет ТГТУ в соответствии с  Уставом  Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  договорились, что минимальный ежемесячный взнос члена профсоюза, установленный в размере 1 % от месячного заработка, стипендии, взимается только с членов профсоюза с момента их вступления в профсоюз по документам (по письменному заявлению работника или обучающегося), предоставляемым профсоюзной организацией в бухгалтерию  ТГТУ. Работодатель обязуется бесплатно производить безналичное удержание профсоюзных взносов из заработной платы работников (всех видов выплат) и из стипендии обучающихся  и осуществлять их перечисление на расчётный счёт профсоюзного комитета ТГТУ.

6.7. Стороны согласились, что их интересы, изложенные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору.

6.8. Профсоюзный комитет ТГТУ обязуется разъяснять работникам и обучающимся  все положения коллективного договора, обеспечивать содействие в реализации их прав, основанных на  условиях коллективного    договора.

Приложение № 1

к коллективному договору 

ГОУ ВПО ТГТУ 

на  2011-2013 годы 

ПОКАЗАТЕЛИ

для  установки стимулирующих надбавок для профессорско-преподавательского состава

ГОУ ВПО ТГТУ

Форма 1

Личные показатели преподавателя ТГТУ в 201_ году

Фамилия                                   Имя                                    Отчество ______________
Должность                                  Кафедра _____________________
	Показатели
	Значение

показат.
	Весовой коэф-т
	Баллы

	1. Наличие ученой степени доктора наук 
	
	1,2
	

	2. Наличие ученой степени кандидата наук (для не имеющих  степени доктора наук)
	
	0,5
	

	3.  Количество консультируемых докторских диссертаций сотрудников и соискателей университета, утвержденных ВАК
	
	0,75
	

	4. Количество подготовленных защит кандидатских диссертаций аспирантов и соискателей университета
	
	0,25
	

	5. Защита докторской диссертации (утвержд.)
	
	1,5
	

	6. Защита кандидатской диссертации в 2011 г.
	
	0,6
	

	7. Учебная нагрузка
	
	0,6
	

	8. Положительные решения на выдачу  патентов на изобретения, полезные модели
	
	0,3
	

	8.а Свидетельства о регистрации программ для ЭВМ
	
	0,05
	

	9. Количество студентов (школьников)-победителей и призеров международных и всероссийских/областных конкурсов (соревнований)
	
	0,1/0,05
	

	10. Выполнение обязанностей куратора (классного руководителя в ПЛИ) учебной группы
	
	0,1
	

	11. Повышение квалификации (в базовых вузах)/(в ТГТУ)
	
	0,1/0,05
	

	12. Непрерывный стаж работы в ТГТУ (количество лет)
	
	0,01
	

	13. Подготовка нового курса лекций (практических занятий) для специалистов по двуязычной технологии обучения
	W1=
	5
	

	14. Учебники с грифами МО или УМО,

зарегистрированные как ЭОР / без регистрации как ЭОР 
	W2=
	3/1,5
	

	15. Учебные пособия с грифами МО или УМО, зарегистрированные как ЭОР / без регистрации как ЭОР
	W3=
	2/1
	

	16. Внутривузовские учебные пособия,

зарегистрированные как ЭОР / без регистрации как ЭОР
	W4=
	1/0,5
	

	16.а Внутривузовские методические указания, зарегистрированные как ЭОР и размещенные в системе VitaLMS
	W4=
	0,3
	

	17.  Монографии 
	W5=
	1
	

	18. Статьи, опубликованные в журналах ВАКа 
	W6 =
	
	

	19. Объем освоенных грантов за научные исследования  или хоздоговорные работы (тыс. руб.)
	W7 =
	
	

	20. Приращение индекса цитирования 
	W8 =
	0,01
	

	21. Количество докладов, сделанных  на международных конференциях за рубежом (За счет спонсорских или привлеченных средств)
	
	0,05 
	

	22. Количество сагитированных абитуриентов по программе ВПО очной формы обучения
	W9 =
	0,1
	

	Сумма баллов
	



Преподаватель:__________________________                        Цена балла* 

                                                                                                                      

 Премия 

Зав. кафедрой:_____________________________                         

                                                                                                    


Эксперт _____________

Дата приема в отдел рейтинга ______________                            


(дата, подпись, Ф.И.О.)

и подпись ответственного лица.

Методика оценки деятельности преподавателя 
ГОУ ВПО  ТГТУ 

(включая преподавателей, не имеющих ученых степеней)

Цена балла рассчитывается по вузу (для соответствующей категории кафедр) путем деления фонда зарплаты (руб.) на сумму баллов, набранных всеми преподавателями.

Для совместителей по месту основной работы (кафедры) можно совмещать заполнение формы № 1; для совместителей с других кафедр, учреждений – заполнять отдельную форму.

Оценка деятельности преподавателя ТГТУ осуществляется на основе сведений, указанных в прилагаемой форме № 1, руководствуясь следующими разъяснениями.

Для ПП 1-2. В значении показателя указывается количество ставок, занимаемых докторами (кандидатами) наук на данной кафедре на конец отчетного года. 

П.3. Фамилия консультанта присутствует в автореферате. Диссертация утверждена ВАК в текущем году.

П.4. Подготовленные кандидаты наук, являются работниками  ТГТУ (или аспирантами, официальными соискателями). Фамилия руководителя присутствует в автореферате, других документах.

П.4,6. Учитываются кандидатские диссертации, защищенные в 2011 г (по факту защиты).

П. 7. Трудоемкость учебной нагрузки оценивается по формуле: 
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где k –коэффициент «занимаемой должности»: k =1 – ассистент, k = 1,05 – старший преподаватель, k =1,1 – доцент, k =1,15 – профессор. (Такие значения приняты в высшей школе на протяжении последних 40 лет).

Учебная нагрузка и соответствующий ей показатель трудозатрат подсчитывается по результатам 2010/2011 учебного года.

Пример 1. Доцент Иванов имел учебную нагрузку 800 часов, тогда его показатель трудозатрат равен 
[image: image4.wmf].
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 Количество набранных баллов: 
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По пп.8-8а. По каждому авторскому свидетельству или патенту на изобретение учитывается количество авторов. Например, получено 2 авторских свидетельства, первое – без соавторства, второе – тремя авторами. Значение показателя будет рассчитываться как 1+1/3. Количество баллов равно произведению показателя (1+1/3) на весовой коэффициент (0,3) 
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П.9. Учитываются студенты - призеры соревнований, выступающие за ТГТУ, тренерами которых являются   работники ТГТУ.

П. 11. Распространяется только на ФПКП «Инженерная педагогика» ТГТУ и ведущие вузы России, определенные приказом Минобрнауки РФ № 2142 от 23.11.2009 г.

П. 12. Распространяется только на основную ставку. У внутренних совместителей стаж указывается только по основной работе. У внешних совместителей стаж не указывается. 

По п. 13.  Учитываются только новые курсы, разработанные для студентов ЦПМС, согласованные с директором ЦПМС и принятые к использованию. Значение показателя W1 рассчитывается по формуле

W1=S/(S+1), где S=кол-во часов×0,03

По пп. 14–17. По каждой книге рассчитывается коэффициент трудоемкости 
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, где n – объем работы (печатные листы), N – число авторов. Далее все Кт складываются (пусть их сумма равна S), значение показателя Wi подсчитывается по формуле:
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         где i=2 по П.14; i=3 по П.15; i=4 по П.16; i=5 по П.17.

Пример. Преподаватель участвовал в написании двух монографий: первая – 5 п.л., число авторов – 2, вторая – 7,8 п.л., число авторов 3, тогда:

Кт (по первой) = 
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Кт (по второй) = 
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Кт (сумма) = 0,346


[image: image11.wmf].

39

,

0

346

,

0

1

346

,

0

5

,

1

5

@

+

×

=

W


По пп. 14-16. Под ЭОР имеются в виду электронные образовательные ресурсы, утвержденные методсоветом вуза или органом государственной регистрации.

По п. 18. Аналогично методике пп. 14–17 только по формуле: Кт=(n+1)/10N. Не учитываются статьи с международных конференций и сборниках трудов.

Пример. Преподаватель участвовал в написании двух статей:

первая – 0,25 п.л. (4 стр.), без соавторов,

вторая – 0,5 п.л. (8 стр.), число авторов – 4, тогда

Кт (по первой) = (0,25+1)/10 = 0,125

Кт (по второй) = (0,5+1)/40 = 0,0525

Кт (сумма) = 0,1775.
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По п. 19 применяется формула: 
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 Kт вычисляется как 1 за 100 тысяч рублей

По п.20. Расчет приращения W8 РИНЦ (российского индекса научного цитирования) за 2011 год выполняется в соответствии с инструкцией (приложение 2). 

По п. 22. Значение показателя W9  рассчитывается по формуле

W9= N-1,5×S,

где N – кол-во абитуриентов, сагитированных преподавателем и подтвержденных данными, предоставляемыми централизованно по кафедрам из отдела профориентационной работы; S – количество занимаемых ставок.

Пример 1. Преподаватель, сагитировавший 2 абитуриентов, работает на 1 ставку. Показатель W9=2-1,5×1=0,5. С учетом весового коэффициента преподаватель получит 0,5×0,1=0,05 баллов.

Пример 2. Преподаватель, сагитировавший 2 абитуриентов, работает на 0,5 ставки. Показатель W9=2-1,5×0,5=1,25. С учетом весового коэффициента преподаватель получит 1,25×0,1=0,125 баллов.

Форма № 1 должна иметь Приложение (можно на обороте листа), где указываются: 

по пп. 3-5 – ф.и.о., тема, дата защиты, дата утверждения ВАК (для докторских – обязательно);

по п.6 - ф.и.о., тема, дата защиты;

по пп. 8, 8а, 14-17, 21 – полные сведения (как в ссылках на литературные источники по ГОСТ Р 7.0.5-2008 и расчет баллов), а также прикладывается копия титульного и последнего листа (с выходными данными);

по пп. 18, 21 – к вышеперечисленным копиям прикладывается копия части содержания, где указана статья или тезисы доклада;

по п. 9 – копия диплома победителя конкурса (соревнований);

по п. 10 – копия приказа о назначении куратором (классным руководителем в ПЛИ) группы;

по п. 11 – копия свидетельства о повышении квалификации, заверенная директором ФПКП;

по п. 13 -  достоверность информации подтверждается директором ЦПМС; 

по п. 19 – достоверность информации удостоверяется руководителем проекта и    начальником  Научно-исследовательского центара (НИС) , а для проектов в области информационных технологий проректором по информатизации (подписями);

по п. 20  - прикладываются скриншоты всех источников ссылок на публикации;

по п. 22 - прикладывается информация из отдела профориентационной работы о сагитированных абитуриентах;

Инструкция по определению

приращения ИНДЕКСА ЦИТИРУЕМОСТИ УЧЕНОГО 
с использованием РИНЦ (РОССИЙСКИЙ ИНДЕКС НАУЧНОГО ЦИТИРОВАНИЯ)

Зарегистрироваться на сайте электронной научной библиотеки по адресу www.elibrary.ru

1. Выбрать в меню, расположенном в левой части экрана, опцию <Поисковые запросы>.

2. Ввести в поле ЧТО ИСКАТЬ фамилию ученого.

3. Уточнить условия запроса (ГДЕ ИСКАТЬ), для чего поставить «галочку» <в списках цитируемой литературы>, остальные «галочки» снять.

4. Ограничить рамки запроса, задав ТЕМАТИКУ.

5. Задать <годы публикации > 2011-2011, поступивших <за последний год>.

6. Запустить поиск.

7. На экран выводится список источников ссылок.

8. Зайти в каждый источник.

9. Выбрать из пристатейного списка литературы ссылки на публикации искомого автора (не однофамильца!). Ссылки в своих статьях на собственные публикации не учитываются!
10. Сделать скриншот (снимок экрана). 

Подсчитать количество ссылок W8 на публикации.
 Приложение  № 2

к коллективному договору 

ГОУ ВПО ТГТУ 

на  2011-2013 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей сотрудников ТГТУ с ненормированным рабочим днем, которым может предоставляться дополнительный оплачиваемый отпуск.

1. Агент по снабжению

2. Заведующий архивом, архивариус

3. Ведущий библиограф, библиограф, библиограф I кат.
4. Главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиотекарь, библиотекарь I кат., библиотекарь II кат.
5. Главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер
      I кат., бухгалтер II кат.
6. Главный инженер, ведущий инженер, инженер

7. Старший методист, методист, методист I кат.
8. Ведущий инженер по патентной и изобретательской работе
9. Ведущий программист, программист, программист I кат., программист II кат., программист III кат. 
10. Ведущий программы

11. Ведущий редактор, редактор, технический редактор, редактор I кат., редактор II кат.
12. Ведущий экономист, экономист, экономист I кат., экономист II кат.
13. Ведущий электроник, электроник, электроник I кат., 

     электроник II кат., электроник III кат.
14. Главный специалист, ведущий специалист, специалист

15. Главный механик

16. Главный энергетик

17. Директора структурных подразделений

18. Диспетчер, старший диспетчер
19. Заведующий складом

20. Заведующий студией

21. Заведующий домом физкультуры

22. Заведующий кабинетом

23. Заведующий лабораторией

24. Заведующий отделом

25. Заведующий музеем

26. Заведующий общежитием

27. Заведующий студенческим клубом

28. Заместитель главного бухгалтера

29. Заместитель директора

30. Заместитель начальника

31. Инструктор

32. Старший инспектор, инспектор

33. Старший кассир, кассир
34. Специалист по учебно-методической работе
35. Специалист по кадрам
36. Комендант

37. Корректор  
38. Корреспондент

39. Культорганизатор студенческого клуба

40. Старший лаборант, лаборант

41. Секретарь – машинистка, секретарь – стенографистка, машинистка

42. Главный научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, старший научный сотрудник, младший научный сотрудник

43. Начальник управления

44. Заместитель начальника управления

45. Начальник отдела, сектора

46. Начальник штаба ГО

47. Начальник спортивно-оздоровительного лагеря

48. Начальник ВЦ

49. Заместитель начальника ВЦ

50. Ответственный секретарь журнала

51. Проректоры

52. Переводчик, ведущий переводчик, переводчик I кат.
53. Прораб по капитальному ремонту

54. Телеоператор, звукооператор, монтажер
55. Руководитель производственной практики

56. Начальник юридического отдела
57. Статистик

58. Товаровед, товаровед II кат.
59. Техник, техник I кат., техник II кат.
60. Ученый секретарь Совета университета

61. Художественный руководитель студенческого клуба

62. Юрисконсульт, ведущий юрисконсульт, юрисконсульт I кат., юрисконсульт II кат.
63. Делопроизводитель

64. Дежурный по общежитию

65. Ассистент звукооператора
66. Водитель легкового автомобиля

67. Секретарь диссертационного Ученого совета университета

68. Помощник ректора
69. Заведующий редакцией газеты                                                                                                                                                                           
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