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ПРАВИЛА
внутреннего распорядка
Тамбовского государственного технического университета.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Тамбовский государственный технический университет (далее
университет) - государственное образовательное учреждение, деятельность которого направлена на развитие образования, науки, культуры путем проведения фундаментальных научных исследований и обучения на всех уровнях довузовского, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального обра​зования,   распространения   научных   знаний,   осуществления   культурно-просветительских и производственно-предпринимательских функций.
1.2. Для обеспечения учебной, научной, производственной и административно-хозяйственной деятельности в университете предусмотрены должно​сти научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.
Вышеперечисленные работники вместе с обучающимися (студенты, ас​пиранты докторанты, слушатели, экстерны) образуют коллектив университета.
1.3.
Непосредственное управление университетом   осуществляет рек​тор, действующий на основании Устава Тамбовского государственного технического университета.
Повседневное, оперативное руководство коллективом университета осу​ществляет администрация: проректоры, деканы, заведующие кафедрами, руко​водители других структурных подразделений.
1.4.
Правила внутреннего распорядка университета - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с требованиями Трудового ко​декса Российской Федерации и иных федеральных законов, Устава университе​та порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность  членов коллектива университета, режим работы и учебы, время отдыха, меры поощрения и взыскания.
Трудовая и учебная дисциплина - обязательное для всех членов коллек​тива университета подчинение правилам поведения, определенным в соответ​ствии с трудовым  законодательством и законодательством в области образования, коллективным договором, согла​шениями, трудовыми договорами, приказами и распоряжениями ректора, проректоров и иными локальными актами университета.
1.5.
Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка, решаются администрацией университета в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и прави​лами внутреннего распорядка, - совместно или по согласованию с  объединенным профсоюз​ным комитетом университета.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.
2.1.
Замещение всех должностей научно-педагогического персонала в
университете, за исключением должностей декана факультета и заведующего
кафедрой, производится по трудовому договору, заключаемому на срок до пяти
лет. Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор.
Должности декана факультета, заведующего кафедрой, являются выбор​ными. Порядок выборов на указанные должности определяется Уставом уни​верситета и положениями о выборах.
Проректоры принимаются на работу по срочному трудовому договору на срок полномочий ректора.
К педагогической деятельности в университете не допускаются лица, ко​торым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Пере​чень медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.
2.2. Прием на работу на должности административно-хозяйственного,
инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала производится по трудовому договору в соответствии с требова​ниями Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3. При приеме на работу в университет необходимо предъявить следующие документы:
а)
паспорт;
б)
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу на условиях со​вместительства;
в)
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
г)
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу:
д)
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки.
2.4. Прием на работу оформляется приказом ректора, который объявляется работнику под расписку.
2.5. Сотрудники университета могут работать по  совместительству в
установленном порядке.
2.6. При поступлении на работу или переводе работника в установлен​
ном порядке на другую работу администрация университета обязана:
а)
ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и
разъяснить его права и обязанности;
б)
ознакомить его с правилами внутреннего распорядка и учебным и
рабочим режимом, установленным в университете;

в) провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безо​пасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи по​страдавшим, а при приеме на работу с вредными или опасными условиями тру​да, - обучение со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов.
2.7. Прекращение трудового договора осуществляется на основании и в
случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации о труде.
2.8. Основанием для расторжения трудового договора по инициативе
администрации также могут являться:

а)
повторное в течение года грубое нарушение Устава университета;
б)
применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться админист​рацией без участия профсоюзного комитета, если иной порядок не предусмот​рен законодательством.
2.9. Расторжение трудового договора с профессорско-
преподавательским составом в связи с сокращением объемов работы может
производиться только по окончании учебного года с соблюдением действую​щего законодательства.
2.10. Сотрудники университета имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администра​цию письменно за 2 (две) недели.

По договоренности сотрудника с администрацией трудовой договор мо​жет быть расторгнут досрочно.
2.11.
Прекращение трудового договора оформляется приказом ректора
университета.
3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ.
3.1.   Все работники университета обязаны:
а)
работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда -
основу порядка в университете, своевременно и точно исполнять распоряжения
администрации, использовать все рабочее время для производительного труда,
не допускать действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые
обязанности;
б)
знать и соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной защите;
в)
принимать меры к немедленному устранению причин и условий,
препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария), и
немедленно сообщать о случившемся администрации;
г)
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
д)
беречь и укреплять собственность университета, эффективно использовать имеющееся оборудование, компьютерную технику, инструменты и приборы, экономно и рационально расходовать сырьё, материалы, энергию и другие материальные ресурсы;
е)
вести себя достойно, соблюдать необходимые правила поведения;
ж)
систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
з)
пользоваться услугами сети "Internet" только в целях предусмот​ренных уставом университета.
3.2.
Научно-педагогические работники университета обязаны:
а)
совершенствовать теоретические знания, практический опыт, мето​ды ведения научной работы, педагогического мастерства, а профессоры - также
осуществлять подготовку научно-педагогических кадров;
б)
выявлять и устранять причины неуспеваемости студентов, оказывать
им помощь  в  организации самостоятельных  занятий, принимать участие в
комплектовании студентами и слушателями университета;
в)
руководить научно-исследовательской работой студентов;
г)
проводить воспитательную работу со студентами, аспирантами,
слушателями, в том числе во внеучебное время;
д)
осуществлять    контроль    за    ходом     выполнения     научно-
исследовательских работ, а также за экономным  использованием средств по
всем видам расходов и соблюдением штатной дисциплины, обеспечивать вне​дрение научно-исследовательских разработок вуза в производство;
е)
представлять выполненные научно-исследовательские работы к го​сударственной регистрации в соответствии с установленными требованиями,
принимать участие в реализации договоров о творческом содружестве с пред​приятиями, учреждениями и организациями;
ж)
распространять научные и педагогические знания среди населения.
3.3. Обязанности      административно-хозяйственного.      инженерно-
технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала
определяются законодательством о труде Российской Федерации, Уставом
университета, должностными инструкциями, правилами внутреннего распорядка и иными нормативными ак​тами, регламентирующими деятельность университета.
3.4. Студенты и другие обучающиеся университета обязаны:

а)
систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями
и практическими навыками по избранной специальности;
б)
посещать обязательные учебные занятия, предусмотренные утвержденным расписанием, и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;
в)
активно участвовать в общественной жизни коллектива университета и на добровольных началах в общественно-полезном труде;
г)
выполнять правила внутреннего распорядка университета и студенческого общежития.
д)
пользоваться услугами сети "Internet" только в учебных целях в со​ответствии с образовательными стандартами.
Студенты участвуют в пропаганде научных знаний, а также в обществен​ных мероприятиях, проводимых университетом среди населения.
3.5. При неявке на занятия по уважительным причинам студент обязан
не позднее чем на следующий день поставить об этом в известность декана
факультета и в первый день явки в университет представить доказательства об уважительности причин пропуска занятий. В случае болезни студент представляет декану факуль​тета справку установленного образца из соответствующего лечебного учреж​дения.
3.6. При входе руководителей университета, факультета и преподавателей в аудиторию студенты, приветствуя их, обязаны вставать.

3.7. Студенты обязаны бережно и аккуратно относиться к собственно​сти университета (инвентарь, учебные пособия, книги, приборы, и т.д.). Студентам запрещается без разрешения администрации вуза выносить предметы и различное оборудование из лабораторий, учебных и других помещений.
3.8. Студенты должны быть дисциплинированными и опрятными как в
учебном заведении, так и на улице и в общественных местах.
3.9. Обеспечивать путем самообслуживания силами технического персонала и на добровольных началах силами студентов надлежащую чистоту и порядок во всех учебных и учебно-производственных помещениях университета, а также на прилегающей к университету территории, в соответствии с установленном в университете распорядком.
4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.
4.1.   Администрация университета обязана:
а)
правильно организовать труд профессорско-преподавательского
состава и других сотрудников учебного заведения, чтобы каждый работал по
своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее ме​сто, своевременно до начала порученной работы был ознакомлен с установлен​ным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня (смены),
обеспечить безопасные условия труда, исправное состояние оборудования.
Своевременно сообщать преподавателям расписание их учебных занятий и утверждать на предстоящий учебный год индивидуальные планы учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом университета;
б)
создавать условия для улучшения качества подготовки и воспита​ния специалистов с учетом требований современного производства, новейших
достижений науки, техники и культуры и перспектив их развития. Организо​вать изучение и внедрение передовых методов обучения;
в)
осуществлять воспитательную работу с сотрудниками и обучаю​щимися, создавать условия для проведения культурно-воспитательной работы,
занятий физической культурой и художественным творчеством:
г)
своевременно рассматривать и внедрять предложения обществен​ных организаций, преподавателей и других   работников, направленные на
улучшение работы учебного заведения, поддерживать и поощрять лучших его
сотрудников;
д)
 обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной
дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабо​чего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, применение мер воздействия к нарушите​лям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудовых коллективов;
е)
неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны
труда, улучшать условия труда и учебы членов коллектива университета, обеспе​чивать рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
ж)
принимать необходимые меры по профилактике производственно​
го травматизма, профессиональных и других заболеваний сотрудников и обу​чающихся;
з)
постоянно контролировать знание и соблюдение сотрудниками и
обучающимися всех требований инструкции по охране труда, противопожар​ной безопасности;
и) обеспечивать исправное содержание помещений, состояние систем отопления, освещения, вентиляции, оборудования, создавать нормальные усло​вия для хранения верхней одежды сотрудников и обучающихся;
к) обеспечивать правильное применение действующих условий опла​ты и нормирования труда, выплачивать заработную плату и стипендию в установ​ленные сроки;
л) обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем со​трудникам учебного заведения. Сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их годовую учебную нагрузку в новом учебном году;
м) создавать условия трудовому коллективу для всемерного повыше​ния эффективности учебно-методической, научно-исследовательской и воспи​тательной работы, рационального использования рабочего времени, сырья, ма​териалов, энергии, других ресурсов;
н) создавать условия трудовому коллективу для выполнения плановых производственных показателей, своевременного подведения итогов и опреде​ления победителей по системе рейтинговой оценки результатов деятельности за год, повышать роль морального и материального стимулирования высоко​производительного труда, решать вопросы о поощрении передовых коллекти​вов и работников, обеспечивать распространение и внедрение передового опы​та и ценных инициатив сотрудников университета и других высших учебных заведений;
о) обеспечивать систематическое повышение деловой (производст​венной) квалификации сотрудников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением:
п) способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творче​ской обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность сотрудников, обеспечивать их участие в управлении учебным заведением, в полной мере используя собрания трудового коллектива и различные формы общественной самодеятельности, своевременно рассматривать критические за​мечания сотрудников и сообщать им о принятых мерах;
р) внимательно относиться к нуждам и запросам сотрудников, обес​печивать улучшение их жилищных и культурно-бытовых условий, осуществлять строительство, ремонт и содержание в надлежащем состоянии жилых до​мов, общежитий, клубных учреждений, оздоровительных, спортивных соору​жений, детских дошкольных учреждений, а также предприятий торгово-бытового обслуживания и столовых непосредственно в учебном заведении;
с) обеспечивать необходимым оборудованием, материалами, инвента​рем, инструментами учебный процесс, научную, культурно-воспитательную, оздоровительную и физкультурно-массовую работу.
Администрация исполняет свои обязанности в соответствующих случа​ях совместно или по согласованию с объединенным профсоюзным комитетом университета, а также с учетом полномочий трудового коллектива.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
5.1. Для профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала и обучающихся в университете установлена 6-ти
дневная рабочая неделя.
5.2. Для профессорско-преподавательского состава установлен шести​
часовой рабочий день.
В пределах шестичасового рабочего дня преподаватели должны вести все виды учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и дру​гих работ, вытекающих из занимаемой должности, учебного плана и плана на​учно-исследовательской работы.
Работа в порядке совместительства, разрешенного действующим законо​дательством, профессорско-преподавательским составом должна выполняться во внерабочее по основной должности время.
5.3. Контроль за соблюдением преподавателями расписания занятий и
за выполнением индивидуальных планов учебно-методической и научно-
исследовательской работы осуществляется заведующими кафедрами и декана​
ми факультетов.

5.4. Продолжительность рабочего дня, его начало и окончание для на​учного и учебно-вспомогательного персонала устанавливается заведующими
кафедрами на основании действующего законодательства о труде и в соответ​ствии с графиком учебного процесса.
5.5. Для административно-хозяйственного, инженерно-технического и
иного персонала установлена 5-ти дневная рабочая неделя с восьмичасовым
рабочим днем.

Начало работы с 8 час. 30 мин. Окончание работы в 17 час. 30 мин. Обеденный перерыв с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час
5.6.
Для отдельных подразделений университета и отдельных групп ра​ботников по согласованию с объединенным профсоюзным комитетом может устанавливаться
другое время начала и окончания работы и обеденного перерыва.
Начальники отделов, управлений и других подразделений, деканы
факультетов и заведующие кафедрами обязаны организовать учет рабочего
времени, приход на работу и уход с работы сотрудников своих подразделений,
осуществлять контроль за использованием рабочего времени на местах и при​нимать необходимые меры к нарушителям трудовой   дисциплины. Завести
журналы учета рабочего времени и журналы учета местных командировок, на​значить ответственных лиц за их ведение.
5.7. Сотрудника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, адми​нистрация не допускает к работе в данный рабочий день (смену).
5.8. При неявке на работу преподавателя или другого сотрудника руко​водитель структурного подразделения обязан немедленно принять меры к за​
мене его другим преподавателем (сотрудником).
5.9. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение
сверхурочных работ администрацией может производиться в исключительных
случаях, предусмотренных действующим законодательством, с разрешения
профсоюзного комитета университета.
5.10. Запрещается в рабочее время:
а)
отвлекать работников и обучающихся от их непосредственной работы и учебы, вызывать или снимать их с работы или занятий для выполнения общественных обязанностей и проведения разного ро​да мероприятий, не связанных с учебной и производственной деятельностью (слеты, семинары, спортивные соревнования, занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки и т.д.);
б)
созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общест​венным делам.
5.12.
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается
администрацией университета с учетом необходимости обеспечения нормаль​ного хода работы высшего учебного заведения в соответствии с действующим
трудовым законодательством. График отпусков составляется на каждый очередной кален​дарный год, не позднее 1 марта текущего года и доводится до сведения всех со​трудников.
Профессорско-преподавательскому составу ежегодные отпуска предос​тавляются, как правило, в летний каникулярный период.
6. УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК УНИВЕРСИТЕТА.
6.1.
Учебные занятия в университете проводятся по расписанию в соот​ветствии с учебными планами и программами, утвержденными в установлен​
ном порядке.
Сокращение продолжительности каникул, установленных учебными пла​нами, не допускается.
6.2.
Учебное расписание составляется на семестр и вывешивается не
позднее, чем за 10 дней до начала каждого семестра.
6.3.
Продолжительность академического часа в университете устанав​ливается 45 мин., перерыв между академическими часами - 5 мин., а между
парами занятий - 10 мин.
После второй пары занятий с 12 час. 20 мин. до 13 час. устанавливается обеденный перерыв продолжительностью 40 мин.
Начало занятий в университете - с 9 час. 00 мин.
6.4. О начале учебного занятия преподаватели и обучающиеся извеща​ются двумя звонками: первый дается за две минуты до начала академического
часа, второй звонок извещает о начале занятий. По окончании академического
часа дается один звонок.
6.5. Вход студентов и других обучающихся в учебную аудиторию после
второго звонка запрещается до перерыва.
После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещени​ях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения.
6.6. До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между заня​тиями) в аудиториях, лабораториях, учебных мастерских и кабинетах лабо​ранты подготавливают необходимые учебные пособия и аппаратуру.
6.7. Для проведения практических занятий в аудиториях, лабораториях
и учебных мастерских каждый курс делится на группы. Состав студенческих
групп устанавливается приказом ректора.

6.8. В каждой группе приказом ректора (по представлению деканата)
назначается староста из числа наиболее успевающих и дисциплинированных
студентов. Староста группы подчиняется непосредственно декану факультета,
проводит в своей группе все его распоряжения и указания.
В функции старосты группы входят:
а)
персональный учет посещения студентами всех видов учебных за​нятий;
б)
представление декану факультета еженедельного рапорта о неявке
или опоздании студентов на занятия с указанием причины опоздания;
в)
наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на лекци​ях и практических занятиях, а также за сохранностью учебного оборудования
и инвентаря;
г)
своевременная организация получения и распределения среди сту​дентов группы учебников и учебных пособий;
д)
извещение студентов об изменениях, вносимых в расписание заня​тий деканом факультета;
е)
организация выполнения определенного объема работ в порядке
самообслуживания;
ж)
назначение на каждый день в порядке очереди дежурного по груп​пе;
з)
контроль за своевременным получением и выдачей стипендии сту​дентам группы.
Распоряжение старосты в пределах указанных выше функций обязатель​ны для всех студентов группы.
6.9. В каждой учебной группе ведется журнал установленной формы, в котором староста отмечает присутствующих на занятиях студентов и получает подпись преподавателя, проводившего учебные занятия. Журнал хранится у старосты группы и периодически представляется декану на проверку.
7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И УЧЕБЕ.
7.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение
производительности труда,   улучшение качества   работы, продолжительную
безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе к
преподавателям и сотрудникам университета применяются следующие поощ​рения:
а)
объявление благодарности;
б)
выдача премии;
в)
награждение ценным подарком;
г)
награждение Почетной грамотой;
д)
занесение в Книгу почета, на Доску почета.
Поощрения, предусмотренные подпунктами "а", "б" и "в" настоящего пункта применяются администрацией по согласованию, а предусмотренные подпунктами "г" и "д" - совместно с объединенным профсоюзным комитетом университета. При применении поощрений учитывается мнение трудового коллектива.
7.2. Поощрения объявляются в приказе ректора, доводятся до сведения
всего коллектива и заносятся в трудовую книжку сотрудников.
7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание матери​ального и морального стимулирования труда.
7.4. Сотрудникам, успешно и добросовестно выполняющим свои тру​довые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы
в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания, а также
преимущества при продвижении по работе.
7.5. За особые трудовые заслуги сотрудники университета представля​ются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медаля​ми, Почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению Почетных
званий и звания лучшего работника по данной профессии.
7.6. Трудовые коллективы применяют за успехи в труде меры общест​венного поощрения, выдвигают сотрудников для морального и материального
поощрения, высказывают мнения по кандидатурам, представляемым к государ​ственным наградам, устанавливают дополнительные льготы и преимущества
за счет средств, выделенных согласно действующему порядку на эти цели, для
новаторов и передовиков учебного заведения, а также лиц, длительное время
добросовестно работающих в университете.
7.7. За    хорошую    успеваемость,    активное    участие    в    научно-
исследовательской работе и общественной жизни университета для студентов, аспирантов, докторантов, слушателей подготовительного отделения устанавли​ваются следующие меры поощрения:
а)
объявление благодарности;
б)
награждение грамотами;
в)
награждение ценным подарком;
г)
выдача премии.
7.8. Поощрения объявляются приказом ректора (по представлению де​канов факультетов) и доводятся до сведения студентов группы (факультета). Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле студента.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ И УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ.
8.1. Нарушения трудовой дисциплины со стороны сотрудника, т.е. неисполнение или ненадле​жащее исполнение по вине сотрудника возложенных на него трудовых обязан​ностей, равно как нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии со стороны обучающегося (студента, магистранта, аспиранта, докторанта, слушателя), влекут за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация университета
применяет следующие дисциплинарные взыскания:
а)
замечание;
б)
выговор;
в)
увольнение в отношении сотрудника, отчисление – в отношении обучающегося.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть приме​нено в следующих случаях (ТК РФ ст.81 и 336):
8.2.1. Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

8.2.2.  Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

(пп. "б" в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

8.2.3. Совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

8.2.4. Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

8.2.5. Принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

8.2.6. Однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

8.2.7. Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения.
8.3.
Дисциплинарные взыскания к нарушителю налагаются ректором университета и объявляются приказом.
8.4.
До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение не представлено нарушителем, то составляется соответствующий акт.
Отказ нарушителя дать объяснение не является препятствием для приме​нения дисциплинарного взыскания.
8.5.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни или  пребывания
сотрудника в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести ме​сяцев со дня совершения проступка. В указанный срок не включается время производства по уголовному делу.
8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.
8.7. При  применении взыскания должны учитываться тяжесть совер​шенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествую​щая работа или учеба поведение нарушителя.

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется нарушителю под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В слу​чае отказа сотрудника подписать указанный приказ составляется соответст​вующий акт.
Приказ в необходимых случаях доводится до сведения коллектива уни​верситета.
8.9.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска​ния нарушитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то
он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с нарушителя по собственной инициативе, просьбе самого нарушителя, ходатайству его непосредственного руководителя или трудового коллектива.
8.11.
В случае отчисления обучающегося из университета, в трудовые книжки студен​тов, аспирантов, докторантов вносится запись о времени обучения на дневных
отделениях без указания причины отчисления.
9. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ УНИВЕРСИТЕТА.
9.1. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях (нали​чие исправной мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной тем​пературы, освещение и пр.) несет проректор по административно-хозяйственной работе университета.
За исправность оборудования в лабораториях и кабинетах и за готов​ность учебных пособий к занятиям отвечают заведующие лабораториями.
9.2.
В помещениях университета запрещается:
а)
ходить в верхней одежде и головных уборах;
б)
громко разговаривать, шуметь, ходить по коридорам во время заня​тий;
в)
распивать спиртные напитки и пиво, играть в азартные игры;
г)
расклеивать объявления и наглядную агитацию в не отведенных
для этой цели местах;
д)
делать на стенах, партах, столах рисунки и надписи;
е)
работать во внеурочное время без специального разрешения соот​ветствующего проректора;
Курить в учебных корпусах разрешается только в специально отведенных местах.
9.3.
Администрация университета обеспечивает охрану учебного заве​дения, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также
поддержание необходимого порядка в учебных корпусах и общежитиях.
Охрана зданий, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное состояние возлагается приказом ректора на определенных лиц ад​министративно-хозяйственного персонала университета.
9.4.
Правила входа в учебные корпуса определяются Инструкцией о
пропускном режиме в 'ТГТУ.
Вход в учебные корпуса разрешен:
понедельник-пятница
с 7.00 час. до 20.00 час.
Суббота
с 7.00 час. до 18.00 час.
Воскресенье
выходной день.
Пребывание в учебных корпусах сотрудников, аспирантов и докторатов в другое время разрешается только по служебным запискам заведующих ка​федрами, подписанных проректором университета, за которым закреплен соот​ветствующий учебный корпус.
Самостоятельная работа студентов и аспирантов в лабораториях и других служебных помещениях кафедр разрешается только под контролем преподава​телей или других сотрудников кафедры.
9.5. Культурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, проводи​мые в учебных корпусах, заканчиваются не позднее 22 час.

9.6. Сотрудник, покидающий аудиторию или лабораторию последним,
обязан полностью выключить электропитание, перекрыть воду и закрыть все
окна и форточки.
9.7. Ключи от учебных и служебных помещений хранятся на вахтах
учебных корпусов и выдаются сотрудникам кафедр и других структурных под​
разделений по спискам, утвержденным проректорами, за которыми закреплены
соответствующие учебные корпуса.
По окончанию рабочего дня ключи сдаются на вахту только сотрудни​ками кафедр и структурных подразделении.
Для проведения культурно-массовых, спортивных и других их мероприятий ключи от служебных помещений в учебных корпусах выдаются сотруднику - ответственному за проведение мероприятия по служебной записке с разреше​ния проректора, за которым закреплен соответствующий учебный корпус.
9.8. На вахтах учебных корпусов должен быть организован учет выда​чи и приема ключей с указанием времени в журналах установленной формы.
9.9. Внос и вынос оборудования и других материальных ценностей
производится по пропускам установленной формы с разрешения соответст​вующего проректора.

9.10. Порядок проживания и поведения в общежитиях университета оп​ределяются соответствующими Правилами внутреннего распорядка для сту​денческих общежитий.
9.11. Правила пребывания на базе отдыха "Сосновый угол", в спортив​но-оздоровительном лагере "Бодрость" и санатории-профилактории "Тонус"
определяются соответствующими Положениями и Правилами.
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